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ALLEGATO A

DA INSERIRE NELLA BUSTA “OFFERTA TECNICA”

MODULO DICHIARAZIONI INERENTI LA PRESENZA DI FIGURE VOLTE A PROMUOVERE L’IMPRENDITORIA GIOVANILE E LA PARITA’ DI GENERE (Art. 22.2 Disciplinare di Gara – criterio D – sub criteri D.1 – D.2)
Oggetto: Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 per l’affidamento dei lavori di riqualificazione e rifunzionalizzazione ex municipio per realizzazione della casa delle associazioni conforme ai CAM D.M. n. 256 del 23 giugno 2022- Finanziato da Next Generation EU –M5C2-Investimento 2.2 –PUI 12 –Città Metropolitana di Milano -"COME IN -SPAZI E SERVIZI DI INCLUSIONE PER LE COMUNITÀ METROPOLITANE" nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). CUP D74E22000130006 - CIG 9770691548

Il/La sottoscritto/a ________________________ nato/a _________________ il _________________, Codice Fiscale _____________________________
Nella sua in qualità di:
· legale rappresentante
· [bookmark: _Hlk102488997]procuratore speciale/generale
· [bookmark: _GoBack](altro, specificare) ________________________________________________________________
dell'Impresa _______________________________________________ Partita I.V.A. / Codice Fiscale ___________________________________ con sede in ____________________________________
la quale partecipa alla gara in oggetto:

· in forma singola;
· quale capogruppo mandataria del raggruppamento temporaneo di imprese già costituito con scrittura privata autenticata unita, in copia conforme, alla documentazione amministrativa;
· quale capogruppo mandataria del raggruppamento temporaneo di imprese che si andrà a costituire, in forza dell’impegno a conferire mandato, sottoscritto da tutte le imprese, e unito alla documentazione amministrativa, ai sensi dell'articolo 48 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i..

DICHIARA/DICHIARANO

a) di avere presente in organico la seguente componente di lavoro femminile e/giovanile (under 36):

a.1) compresa tra il 1% e il 3% della totalità del personale presente nell’azienda, nel settore economico di attività prevalente per l’impresa 

□ Sì 	□ No

a.2) compresa fra il 3% e il 6% della totalità del personale presente nell’azienda, nel settore economico di attività prevalente per l’impresa 

□ Sì 	□ No

a.3) superiore al 6% della totalità del personale presente nell’azienda, nel settore economico di attività prevalente per l’impresa 

□ Sì 	□ No



Numero totale dipendenti alla data di pubblicazione del bando: ___________________________________
Numero totale di dipendenti under 36: _______________________________________________________
Numero totale di dipendenti femminili: ______________________________________________________



b) che la propria compagine societaria è composta, per oltre la metà numerica dei soci e di quote di partecipazione, da soggetti di età inferiore ai 36 anni:

□ Sì 	□ No


	n. soci
	n. Soci Under 36
	% quote detenute da Soci Under 36

	
	
	




Luogo e data _____________, _______________
Il legale rappresentante o il procuratore del concorrente
firma digitale
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